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 چکیده 
 مشارکت افزایش موجب دانشگاه، در کارآفرینانه های شایستگی کسب و مهندسی های رشته در آموختگان دانش و دانشجویان مهارتی عملی سطح بودن بالا
 موضوع این اهمیت. شد خواهد آنان اجتماعی رفاه بهبود آن نتیجه که شودمی کار بازار به شدن وارد در سهولت و صنعت گسترش اقتصاد، توسعه زمینه در آنان

 آینده در مهارتی عملی دروس نقش و اثرگذاری بررسی حاضر پژوهش هدف. دانست دوچندان توانمی را عمران مهندسی خصوصعلل مهندسی های رشته در
 نوع از ها داده گردآوری نظر از و کاربردی تحقیقات از هدف نظر از حاضر مطالعه که باشدمی رشته این دانشجویان دیدگاه از عمران رشته دانشجویان شغلی

 شده انجام excel و spss های افزارنرم از استفاده با ها داده تحلیل که باشدمی اکتشافی مطالعات نوع از تحقیق روش نظر از و میدانی و پیمایشی مطالعات
 بر اکتشافی عامل تحلیل از استنباطی آمار بخش در و معیار انحراف و واریانس تغییرات، ضریب کندگی پرا شاخص از هاداده توصیفی تحلیل قسمت در. است

 ملموس و واقعی فضایی در اینکه به توجه با آزمایشگاهی و مهارتی عملی، دروس که داد نشان بررسی این نتایج. است شده گرفته بهره مهم عوامل تعیین
 زمینه در همچنین دارد دانشجویان شغلی آینده برای فضا و انگیزه ایجاد در بیشتری تاثیر همچنین و میباشد دانشجویان علاقه مورد دروس جز شودمی برگزار
 پیدا برای دانشجویان مهارتی و علمی سازی آماده و تحصیل ادامه برای انگیزه علوم، وزارت ابلاغی های سرفصل و درسی های سیلابس تحصیلی، چارت
 .است شده شناخته دانشجویان موفقیت در بازدارنده عوامل از یکی را کار بازار به ورود و شغل کردن
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ABSTRACT 

Enhancing the practical and technical skills of engineering students and graduates, along with fostering 

entrepreneurial competencies in universities, increases their participation in economic development, 

industrial expansion, and labor market integration, ultimately improving their social welfare. This issue is 

particularly critical in engineering disciplines, especially civil engineering. The present study examines the 

impact and role of practical-skills courses on the career prospects of civil engineering students from their 

own perspectives. This research is applied in purpose, survey-based and field-oriented in data collection, 

and exploratory in methodology. Data analysis was conducted using SPSS and Excel software. Descriptive 

analysis employed dispersion indices (coefficient of variation, variance, and standard deviation), while 

inferential analysis utilized exploratory factor analysis to identify key determinants. The results revealed 

that practical, technical, and laboratory courses—conducted in tangible, real-world settings—are among 

students’ preferred subjects, significantly boosting motivation and career preparedness. However, the study 

identified structural barriers in the academic curriculum, including rigid syllabi and ministry-mandated 

course outlines, which hinder students’ motivation for further education, skill development, and successful 

labor market entry. 
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 مقدمه -1
کنند.  ییشناسا یدیکل یو عمل یفن یرا از نظر مهارت ها یمهندس لیفارغ التحص کیمختلف  یها تیفیتلاش کرده اند تا ک یمطالعات متعدد

کردند)مارکوس و همکاران،  ییمتحده شناسا الاتیدر ا یمهندس لیالتحصفارغ کیعنوان حوزه برتر را به یفن یهااز مطالعات دانش و مهارت یبرخ
آموزش  ی. براشوندیم لیالتحصحل فارغمشکل و راه صیتشخ یهابا فقدان مهارت انیاز دانشجو یارینشان دادند که بس گری(. مطالعات د2018

را به  یکند تا تئور یکمک م انیبه مرب یدارند. تجربه عمل زین یبه تجربه عمل ازین ،یعلاوه بر تجربه عمل انیمهارت ها به دانش آموزان، مرب نیا
 عیو حل مسائل آموزش دهند.)محمدشف لیو تحل هیدانش آموزان را در تجز ییخود را بهبود بخشند، و توانا یعمل یها ییمرتبط کنند، توانا عمل

دانش  کیاز  شیب ینقش ر،یمس نیو دقت است. اما ا تیخلاق ،یعمران غرق در نوآور یمهندس یشغل ریها و مس تی(. صلاح1399و همکاران، 
در صنعت ساخت و ساز  یدانیتجربه م تیمقاله اهم نیاست. ا یاتیبه همان اندازه ح یواقع یایدن یوهایها در سنار هینظر نیاست. کاربرد ا ینظر

 یمیزان بیکار شیامروزه افزا گرید یاز جهت (.1401و همکاران،  اریکند )ا یشکل دادن به حرفه آنها روشن م یمهندسان عمران و چگونگ یرا برا
 یآموزش عال ینظامها نرو،یداده است، ازا یرا فزون یمورد نیاز بازار کار، انتقادات به عملکرد نظام آموزش عال یجوانان، به دلیل نداشتن مهارتها

را در  یو مهارت یوحرفها یفن یآموزشها ،یزندگ فیتو بهبود کی یشغل یبه فرصتها یو دستیاب یبهره ور شیو افزا یمواجهه با بیکار یدنیا برا
 یهاو اداره امور دانشکده سینحوه تأس نامهنییآ زین یرو دانشگاه آزاد اسلام نی(. از هم1395زاده، ار دادهاند)ترکخود قر یبرنامه ها تیاولو

در  یوحرفه ا یفن یآموزش ها گاهیبه نقش و جا باتوجه .ساندامر مهم را به سرانجام ر نیرا در دستور کار خود قرار داد و ا ینیمهارت و کارآفر
 یحرفه ا ،یفن یها نهیعلل خصوص در زم یکیفیت آموزش یدر کشور، توجه هرچه بیشتر به ارتقا یو نیز وجود مشکل بیکار ینیاشتغال و کارآفر

، اتفاق نظر وجود ندارد. از یکیفیت  در آموزش عال ی. متاسفانه در معنا(1403، شفیعی و امیری) و سازنده است یبسیار اساس یامر ،ینیو کارآفر
تعیین شده را محقق ساخت  یکه به وسیله آن بتوان هدفها یدر آموزش عال ییهمچون ساندرز کیفیت، فراهم آوردن زمینه ها یصاحبنظران دگاهید
 یرا عبارت از میزان تطابق وضعیت موجود با: الف( استانداردها یکیفیت نظام دانشگاه ،یتضمین کیفیت در آموزش عال ینهادها یشبکة بین الملل ای

 یاضیر یگروه فن یمجموعه ها ریاز ز یکی عمران یرشته مهندس (.1384 ،یشده )بهروز فیازقبل تعیین شده ب( رسالت، اهداف و انتظارات تعر
ساختمان ها، پل ها، فرودگاه ها، تونل ها،  انواع سازه ها شامل نیاست و ا یرساختمانیو غ یساختمان یاست که در صدد آموزش ساختن سازه ها

است که بتوانند با  یافراد توانمند و با استعداد تیعمران ترب یرشته مهندس جادیاز ا هدف. هستند رهیانتقال آب، و غ یا، جاده ها، مجارسد ه
 یازهایو ن ندیمرتبط برآ یها نهیدر زم یعمران یپروژه ها ینظارت، و اجرا ت،یریمد ،یطراح فیاز عهده انجام وظا یکاف یو فن یعلم یآگاه

سه عامل  انیکه تعادل م اموزدیب دیمهندس عمران با یبرآورده کنند. درواقع دانشجو یرساختمانیو غ یساختمان یجامعه را به سازه ها یعمران
اهمیت و جذابیت این رشته نه تنهای فقط در کشور ایران اسلامی  .(1379)وفایی و همکاران، و مقرون به صرفه بودن را حفظ کند ،ییبایز ،یمنیا

و خم ساخت و  چیپر پ یپروژه ها یمهندسان عمران مغز اصلرشته پر طرفدار دانشگاهی قرار داده است.  10در دنیا، مهندسی عمران را جز بلکه 
 یم رییرا تغ یباز کیحرفه خود  یعمل یآنها در جنبه ها تیکنند. صلاح یم لیملموس تبد یها تیرا به واقع یانتزاع یساز هستند که نقشه ها

 (1402)محمدی و همکاران، دهد
 

 مرور مطالعات گذشته -2
اشاره به  باداده است و موردتوجه قرار  ی راو کارگاه یشگاهیدروس آزما کردیبا رو یمهارت یآموزش عال یچالشها خود، مقالهامیر خالدیان در 

 بر هیبا تک یدیجد یروشها ان،یدانشجو جهت آموزش یو زمان کاف شگاههایکارگاهها و آزما یو بهروزرسان زیتجه نهیهز رینظ ییتهایمحدود
 طیدر مح یدر کنار آموزش عمل یافزارنرمی هسازیکه شبکرده است. نتایج آن نشان داده است  یمعرف یافزارو نرم یارتباط نینو یهایفناور

 زاتیدر مواجهه با تجه انیکاهش اضطراب دانشجو ،یمسائل مهارت درک یدر ارتقا ینقش مهم یو کارگاه یشگاهیدروس آزما یبرا یکیزیف
از آموزش شامل  وهیش نیمهم ا یدستاوردها ،یمهارت یدر آموزشها یبر آموزش گروه دیبا تأکو  آنان دارد یو نوآور تیخالق یو ارتقا یکارگاه

 گرفت قرار مورداشاره یریادگی یبازده شیفزاو ا یسیگزارشنو تیگروهها، اهم نیتبادل اطالعات ب ف،یوظا میتقس ،یگروه کاری توانمند جادیا
گرفتند که  جهیکردند و نت یبررس درس مقاومت مصالح یشهایانجام دادن آزما تیدرباره کاربرد و اهممارکوس و همکاران  (1399)خالدیان، 

. کندیم یاریکمک بس زهیو انگ تیخلاق جادیا یبرا یشگاهیآزما یانجام دادن آزمون در آموزشها یمهارت ها افتیو در انیدانشجو یمهارتها
 میانتقال مفاه یعمران برا یدروس مهندس ززلزله ا یدرس مهندس رینظ یمهندس یشگاههایدر آزما یدروس مفهوم یو حت یدروس مهارت یاددهی

)مارکوس، شده است دیتأک انیاستادان و دانشجو شتریب تیرضا نیها مد نظر محققان بوده و بر تأم شیآزما جینتا ریو کمک به تجسم و تفس
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 یدانشکدهها در یشگاهیآزما - یو نقش آن در آموزش دروس مهارت یشغل ندهیآ دگاهید یبررسمحمد مهدی خبیری در مطالعه خود که به  (.2018
هارتی از مهم ( پرداخته است به این نتیجه رسیده است که داشتن دانش مهارتی و آگاهی کافی معمران یمهندس یروساز شگاهیآزما) یمهندس

ترین عواملی است که دانشجویان دروس آزمایشگاهی در تامین رضایت و دورنمای رضایت بخش شغلی موثر و مهم میدانند. همچنین در روش 
ر تحلیل عاملی اکتشافی مشخص کرد که میزان دانش و مهارت کارآفرینی و آشنایی با نحوه پیاده سازی آموخته های فنی از مهمترین عوامل موث
ال از دیدگاه دانشجویان مهندسی عمران در تامین رضایت شغلی است. تحلیل عامل تاییدی نیز نشان داد که امیدواری به وجود داشتن کار و اشتغ

 یدر مطالعه ا چن و همکاران (.1398شود )خیبری، در زمینه تحصیلی بالاترین عامل است که موجب تقویت و رضایت از دورنمای شغلی آنها می
 یکه آموزش با اجرا افتندیدر یمهندس آموزش جیرا یروشها سهیکردند و با مقا یبررس دانشگاه عمران در ینحوه آموزش مهندس ریدرباره تأث
 توسعه یارتقا یبرا  انیمعمار. (2018.) چن و همکاران، شود یبهتر مطالب م یریادگیو  زهیموجب انگ یاصل یو چالشها یواقع یپروژه ها

انتقال  یآنها برا یاستادان و بهبود مهارتها یارائه داده که از جمله بهبود سطح دانش فن ییراهکارها رانیا یاستادان مهندس یفن یرتهامها آموزش
پردازند. نقش و کارکرد  یم تیفیکشور به آموزش روش و فنون کنترل ک یمهندس یدر دانشکده ها یمهارت یها شگاهیاست. آزما انیبه دانشجو

 (: 1396)معماریان،شوند یم یدسته بند ریدر سه دسته ز یو مهندس یفن یسهایمجموعه پرد ریموجود در ز یها شگاهیآزما
 روند؛یبه کار م یدر دوره کارشناس یشگاهیکه اغلب در آموزش دروس آزما یمهارت آموز یشگاههایزماآ-الف
 کاربرد دارند؛ یتخصص اریصورت بسبه یهای مطالعاتو پروژه و رساله نامهانیموارد در پا شتریدر ب که یقاتیتحق هایشگاهیآزما-ب
خارج از دانشگاه  انیبا متقاض ییو اجرا های ساختپروژه تیفیهای کنترل کبرای انجام دادن آزمون دارای مجوز استاندارد که هایشگاهآزمای -ج

 .شوندیاستفاده م

های در دانشکده عملی و مهارتی دروسبر  دیبا تأک یهای مهندسرشته انیدانشجو یشغل ندهیآ اثرگذاریو ر شیپ تحقیق اصلی ترین هدف ،نیبنابرا
و  نانهیهای کارآفرنگرش جادیا ایهضرورتعلاوه بر بـود تا  یهـای مهارتنـوع آموزش نیمؤثر در بهبود ا عوامل ییعمران و شناسا یمهندس

 شده، در مطالعه ارائه مطالب به شود. با توجه یبررس زین ، آشنایی پیش از ورود به بازار کار نیزو کاربردی یصورت عملبه انیدانشجو یزشیانگ
 بندیتیو اولو ییشناسا عامل لیبا روش تحل یهای مهارتدر آموزش یو مهندس یفن انیدانشجو دگاهیمؤثر بر د عوامل حاضر هدف آن بود که

توان نتیجه آنرا در سایر رشته میشود و عمران محدود نمی یمهندس در رشـته دروس عملی مختص فقط قیتحق نیده در اشمطرح  مباحث شود.
 .توان تا حدودی موثر دانستهای فنی نیز می

 

 تحلیل داده های پژوهش -3
در دانشکده های فنی و مهندسی و مهارت و کارآفرینی دانشگاه آزاد جامعه آماری این پژوهش دانشجویان و فارقالتحیلان رشته مهندسی عمران 

آوری اطلاعات بصورت باشد. جمعاسلامی واحد کرج، یادگارامام خمینی و علوم تحقیقات تهران در مقاطع کاردانی، کارشناسی و کارشناسی ارشد می
باشد. پرسشنامه آوری شده برای نتایج میپاسخ نامه، منبع جمع 418سوال ، انجام شده است که در نهایت  13میدانی و توسط پرسشنامه ای با 

 سوال بوده است که بر اساس مقیاس لیکرت پنجگانه نمره گزاری شد و مولفه های اصلی آن عبارت اند از: 13استفاده شده در این پژوهش شامل 
 مشخصات دموگرافیک پاسخ دهنده نظیر جنسیت، سن، وضعیت تحصیل؛الف( 

صات انگیزشی مخاطبان پژوهش مانند  میزان علاقه به رشته، علاقه مندی به دروس، رضایت از رشته تحصلیل و علاقه مندی به فعالیت ب( مشخ
 در آزمایشگاه ها و کارگاه های مربوط به واحد های دروس عملی،

شناخت مخاطرات اصلی و شناخت مهارت های مورد پ( آمایش میزان دانش کارآفرینی و آگاهی درباره محیط کار و اشتغال، شناخت محیط کار، 
 نیاز،

رت ت( رضایت از دور نمای شعلی مرتبط مانند امیدواری به اشتغال، علاقه مندی به دانش و مهارت دریافت شده و آمادگی برای شروع فعالیت بصو
 تکنسین فنی.

دهی و نتیجه گیری شده است. روش استباطی به کمک روش آمار نتیجه های گردآوری شده سامان excelو  spssبا استفاده از نرم افزار های 
توصیفی برای نتیجه گیری در این پژوهش استفاده شده است که تحلیل داده ها به صورت میانگین و انحراف معیار متغیر های پژوهش  –تحلیلی 

 بیان شده است و همچنین روش های آماری استنباطی از آزمون آلفای کرونباخ، تحلیل عاملی به روش های اکتشافی و تاییدی استفاده شده است.
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شافی در چنین موضوع مقالاتی که عوامل ناشناخته هستند و میزان اثرپذیری آنها مشخص نیست، روش کاربردی استفاده شده روش تحلیل اکت
این ترکیب  1باشد. هر عامل جدید از متغیرهای قبلی، ولی با ترکیب خطی به دست میآید که بر اساس رابطهدر این مقاله نیز تحلیل عاملی می

 خطی صورت میگیرد:
 
(1) 

𝑓𝑖 = 𝑤𝑗1𝑥1 + 𝑤𝑗2𝑥2 +⋯+𝑤𝑗𝑛𝑥2 =∑ 𝑤𝑗1𝑥1
𝑛

𝑖=1
 

 
 

 که در آن:

iW ،نماینده ضرایب وزنی عاملی 

n متغیرها و بیانگر 

ix باشد.متغیر های مورد بررسی می ندهینما 

عضو یا رکورد اطلاعاتی دارند از  nهستند و هر کدام  ixضریب همبستگی یا ماتریس کواریانس از متغیرهای مشاهده شده یا مورد بررسی که 
 به دست میآید: 2رابطه 

 
(2) 

𝑟(𝑥𝑖 × 𝑥𝑗) =
𝑠𝑥𝑖 × 𝑥𝑗

√𝑠𝑥𝑖 × 𝑥𝑖 + 𝑠𝑥𝑗 ×
 

 
 که در آن:
𝑠𝑥𝑖 × 𝑥𝑗  مجموع مربات𝑥𝑖  و𝑥𝑗 ... و 

𝑠𝑥𝑖 × 𝑥𝑖  مجموع مربعات𝑥𝑖 

𝑠𝑥𝑗 × 𝑥𝑗  مجموع مربعات𝑥𝑗 
 
(3) 

𝑠𝑥𝑖×𝑥𝑗 = ∑ 𝑥𝑖𝑥𝑗 −
1

𝑛
(∑𝑥𝑖

𝑛

𝑖=1

∑𝑥𝑗

𝑛

𝑗=1

)

𝑛

𝑖.𝑗=1

 

 
(4) 

𝑠𝑥𝑖×𝑥𝑗 = ∑ 𝑥1
2 −

1

𝑛
(∑𝑥𝑖

𝑛

𝑖=1

2

)

𝑛

𝑖.𝑗=1

 

 
است، در  𝑟𝑥𝑖×𝑥𝑗=1یا  1با توجه به آنکه همبستگی یک متغییر با خود آن برابر  به کار برد. 𝑠𝑥𝑖×𝑥𝑗توان برای را می 4که به طور مشابه رابطه 

 .شودتبدیل می 5شود، در نتیجه، ماتریس کواریانس داده ها به شکل رابطه ماتریس کواریانس عناصر روی قطر اصلی نیز عدد یک تکرار می

 

 

(5) 
[𝑐𝑜𝑣𝑖.𝑗 = [

𝑟𝑥1.𝑥𝑖=1 ⋯ 𝑟𝑥1.𝑥𝑗
⋮ ⋱ ⋮

𝑟𝑥𝑖.𝑥𝑗 ⋱ 𝑟𝑥𝑗.𝑥𝑖=1
]] 
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 روش های گوناگونی برای تعیین عامل های اصلی وجود دارد که یکی از پرکاربرد ترین این روش ها، استفاده ار روش مولفه اصلی است. در این

اله زاده ساروی و همکاران، متغیرها به گونه ای برآورد می شوندکه مجموع مقادیر واریانس مشترک ماکزیمم شوند)نصر wiروش بارهای عامل 
 روش بهنجار سازی داده ها آمده است. 6. در رابطه (1396

 
(6) 𝑛𝑜𝑟𝑚(𝑥𝑖.𝑗) =

𝑥𝑖𝑗 − 𝜇𝑖

√𝑣𝑎𝑟(𝑥𝑖)
 

 
 که در این رابطه:

 𝑥𝑖.𝑗  داده𝑗ام 

 𝜇𝑖 میانگین داده های متغیر𝑗ام 

𝑣𝑎𝑟  تابع انحراف معیار کلیه𝑥𝑖.ها است 
 

 نتیجه گیری -4
درصد آنان بانوان بودند. همچنین طبق نتایج توصیفی  15درصد از پاسخدهندگان آقایان و حدود 85طبق نتایج به دست آمده از پرسشنامه ها، حدود 

سال داشتند و  2درصد آنان سابقه کاری بیشتر از  15درصد از آنان سابقه کاری حدود یک الی دو سال داشتند و فقط  50مشخص شد که حدود 
باشد تایید کرد که ر آنان فاقد سابقه کاری مرتبط با رشته خود بودند. همچنین نتیجه توصیفی دیگر که بیانگر بازه سنی شرکت کنندگان میسای
میانگین، انحراف معیار و ضریب تغییرات توصیفی پرسشنامه ارائه شده  1سال سن هستند. در جدول  24تا  20درصد شرکت کنندگان دارای  85

 علاقهقسمت  درسوالات، از  کیهر  یها برا پرسشنامه جینتا نیانگیمتوان این گونه تقسیم بندی کرد که با توجه به تایج اولیه را مین است. 
اغلب پاسخ دهنگان تمایل به فعالیت فعال در کلاس های عملی در دانشگاه با میزان  عملی در کارگاه و آزمایشگاه های آموزشی، به کار یمند
را دارا بوده اند. در تقسیم بندی بعدی یعنی کارآفرینی بیشتر دانشجویان علاقه خود را به مباحث مبانی کارآفرینی و آموزش آن با نمره  5از  63/4
بود.  5از  76/4بیشترین نظر ها در بحث ارتباط بازار کار با دروس تنظیم شده از بالادست با نمره نشان داده اند. در زمینه آینده شغلی نیز  5از  4

نمره  کمترین نتیجه از سری سوالات پاسخ نامه مربوط به سوالات انگیزه برای تکمیل پایان نامه و اثر آن بر اشتغال دانشجویان بوده است که با
از پنج ثبت شد. مقدار چولگی و کشیدگی  86/2اری اثر دروس دانشگاه بر آینده شغلی دانشجویان با نمره ارزیابی شد. همچنین امیدو 5از  23/1

 نتایج اولیه پس از قرار گرفتن در آزمون آزمون آماری کلموگروف اسمیرنوف، در بازه توزیع نرمال قرار گرفت.
 

 : نتایج توصیفی پرسشنامه ها1جدول
دسته بندی شاخص 

 ها
 میانگین نامهسوالات پرسش

انحراف 
 معیار

ضریب 
 تغییرات

علاقه مندی و 
 انگیزشی

 دانشگاهی رشتهعلاقه به میزان 
 انگیزه ادامه تحصیلات تکمیلی پس از فارغ التحصیلی

 در آزمایشگاه های دانشگاه فعالیتبه  یعلاقهمند
 در کارگاه های عملی دانشگاه فعالیتبه  یعلاقهمند

 تکنسین و یعلاقهمند به کار کارشناس

9/2 75/±0 6/5 

شناخت مرتبط با 
 زمینه شغلی

 ینیدانش کارآفر زانیم
 آشنایی با اهمیت شناخت موارد بصورت عملی

 کفایت حجم دروس عملی و مهارتی
 و کارگاه های در دانشگاه شگاهیآزما تجهیجات تیکفا 

 مواجه با صنعت و بازار کار یآموزشها برا تیکفا

02/5 6/±2 6/22 

دورنمای  رضایت از
 شغلی

 میزان امید برای موفقیت در بازار کار مرتبط با رشته و گرایش
 اثر گذاری پایان نامه مباحث علمی و شغلیبه  یدواریما

 میزان علاقه به جذب تخصصی بازار کار در زمینه آزمایشگاهی و کارگاهی
38/2 9/±1 1/24 
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 جینتا 2. در جدول میکرد دهستفاا کتشافیا یعامل تحلیلاز  ابتدا تیرمهادر دروس  ننشجویادا زهیو انگ یریادگی بر رـمؤث ملاعو یبررس ایبر

موضوع است که صحت خوشه  نیگر ا انیباشد که بمی 61/0که به روش شاخص بارتلت نمونه ها محاسبه شده است و برابر با  KMO آزمون
 لیو ،تـسا 7/0از  بیشآن  ارمقد مناسبترینباشد که می یه درستاست و حجم نمونه عامل آن ب یعامل اکتشاف لیروش تحل رعناصر د یبند

. کندیم انیرا ب یعامل اکتشاف لیبودن تحل حیصح 001/0 یمقدار سطح معنادار. نداتهـنسدا 7/0تا  5/0 بینآن را  ادیز اطیبا احت جعامر برخی
 4شامل  3دول جهستند مطابق  575/0بزرگتر از  ریآنها که فقط شامل مقاد هیژو ارمقد رمعیا به توجه با نیز یاکتشاف یعاملها ادتعد جیوخر

 تحلیل ماتریس لیامتو چرخش پنجکه  باشندیم 5و 12، 9، 3شماره  یرا دارند، پرسش ها یاکتشاف یباز عامل نیشتریپرسش نامه هستند که ب
 یها شگاهیدر کارگاه و آزما یبه کار عمل یعلاقه مند "از:  ندا رتعبا نیشتریب ترتیب بهپرسش ها  نـیاهد. دمی ننشارا  همدآ ستدبه عامل
 ازیوزارت علوم با ن یتطابق سرفصل ها" پرسش دوم آن و 685/0 یبا بار علم "و آموزش آن ینیکارآفر یمبان"، 709/0 یبا بار عامل "یآموزش

 را داشتند. 598/0 یطور مشترک بار عامل به "یسیتدر یدر سرفصل ها یتعداد دروس عمل نیهمچن"و  "کار و صنعت زاربا یها
 

 KMO: نتایج آزمون سنجش کفایت حجم نمونه و شاخص 2جدول

 مقدار آمار نوع شاخص و آزمون آن

 KMO 610/0شاخص کفایت 

 001/0 سطح معنا داری آزمون

 113/0 نتیجه آزمون بارتلت

 
بیشترین عامل  3مقادیر ویژه هر پرسش نوشته شده است. در ارزیابی اول پرسش شماره با توجه به بار های عاملی گفته شده در بالا، در جدول سه 

به دست اثرگزار و ارزیابی پرسش پنجم کمترین اثرگزاری را تبعین واریانس پرسشنامه داشته است. با قرار دادن اطلاعات در نمودار اسکری، نتایج 
پرسش کاهش 5اثرگذاری دروس عملی و مهارتی نسبت به آینده شغلی دانشجویان بعد از  آمده حاکی از این موضوع بوده است که مقدار علاقه و

پیدا میکند. این موضوع بیانگر این امر است که دروس عملی کارگاهی و آزمایشگاه های آموزشی برای دانشجویان مهیج هستند و ازعوامل مهم 
تواند به دانش کارآفرینی آنها نیز کمک بسزایی باشد همچنین میآینده شغلی آنها می بر پارمتر امیدواری بر ادامه تحصیل و اثر آن بر بازار کار

در  انیمثبت دانشجو دگاهیو در د مطابقت دارد زین و علوم آموزش آموزش نهیدر زم یا هیپای با مباحث علم یلیمدل تحل بیان شده از جهینتکند.
توان میمطالعه را  نیا جیانجام شده، نتا یآمار یها آزمون یبجز آمارها ن،یدارد. بنابرا یادیز اریبس ریتأثی و کارآفرینی اشتغال و دانش مهارت نهیزم

 در پژوهش سایر محققان نیز مشاهده نمود.
 

 یتجمع انسیو درصد وار انسیدرصد وار ژه،یو ریمقادبا  استخراج شده : پرسش های3جدول

 تجمیعیدرصد واریانس  درصد واریانس مقادیر ویژه ارزیابی

 412/30 412/30 709/0 3پرسش شماره 

 452/51 684/25 685/0 9پرسش شماره 

 641/82 357/14 598/0 12پرسش شماره 

 157/89 647/6 598/0 5پرسش شماره 

 

 جمع بندی و نتیجه گیری -5
از بین دانشجویان  رشته عمران انیدانشجو لانیفارغ التحص یشغل ندهیدر آ یمهارت یو نقش دروس عمل یاثرگذارپژوهش انجام گرفته به برسی 

در ارزیابی نتیجه هایی که از پاسخ پرسشنامه ها  همین رشته پرداخته است. نتیجه های بدست آمده و در ادامه آن پیشنهادایی بیان شده است.
توجهی را نسبت به ادامه تحصیل در دریافت شد، همانظورکه انتظار میرفت، دروس عملی مهارتی شوق و اشتیاق و در عین حال انگیزه قابل

 دانشجویان ایجاد میکند و همچنین فراگیری موارد تئوری مربوط به قسمت هاییی که بصورت عملی و آزمایشگاهی فراگرفته اند و حتی وارد شدن
باشد. بصورت عملی مهارتی می به همان قسمت در بازار کار و صنعت در هنگام تحصیل و یا فارق التحصیلی نیز از اثرات مثبت و مطلوب آموزش
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شود، تاثیرگزاری آن بیشتر خواهد بود که این امر بار دیگر با دروس عملی و آزمایشگاهی با توجه به اینکه در فضایی واقعی و ملموس برگزار می
بینی بیشتری در طراحی و اجرای دروس توجه به نظر دانشجویان جامعه آماری این پژوهش نیز، تایید شده است. لذا با توجه به این موضوع باید باز

ی عملی و مهارتی در شرایط واقعی و ملموس مثل کارگاه ها و آزمایشگاه های مجهز و پیشرفته و مثال های عینی مااند بازدید های میدانی برا
لابس های درسی و سرفصل های همچنین در پرسش نامه سوالاتی طراحی شده بود که چارت تحصیلی، سی دانشجویان و ایضا اساتید فراهم شود.

موجود وزارت علوم در وضعیت موجود را نسبت به ایجاد انگیزه برای ادامه تحصیل، میزان دانش کارآفرینی  و همچنین آماده سازی علمی و 
متاسفانه در نتیجه ارزیابی یکی  مهارتی دانشجویان برای پیدا کردن اشتغال و ورود به بازار کار، از دیدگاه دانشجویان مورد ارزیابی قرار داده است.

از عوامل بازدارنده در موفقیت دانشجویان همین موارد شناخته شده است لذا بازبینی سر فصل دروس تدریسی و به روز رسانی های کوتاه مدت 
 تواند به انگیزه بخش شدن دروس و همچنین هم راستا ماندن با بازار کار و صنعت کمک شایانی کند. می

رشته عمران  انیکه دانشجو استی عوامل نیاز مهمتر ی و کارآفرینی مناسبمهارت یکه دانش و آگاهدریافتیم  یفیتوص لیتحلدر نتایج تخصصی 
و تمایل دارند در این زمینه آموزش ببینن همچنین  دانندیم مؤثر و مهم یشغل تبخشیرضا یو دورنما تیرضا نیدر تأم علمی مهارتیدروس  در

 نیاز مهمتر یفن یآموختهها یادهسازیپ با نحوه ییو آشنا ینیدانش و مهارت کارآفر زانیمشخص کرد که م یاکتشاف یعامل لیحلت روشدر 
بر اساس یافته های حاصل از این پژوهش، میزان مطلوبیت برنامه درسی  .است یشغل تیرضا نیدر تأم یمهندس انیدانشجو دگاهیعوامل مؤثر از د

% ارزیابی شده است. با توجه به این آمار، دانشگاه ها باید در  50تا  25رشته عمران در بُعد امکانات و تجهیزات از دیدگاه دانشجویان میانگین بین 
 رییتغسیستم ها، دستگاه ها و ابزار های دروس عملی مهارتی باشند همچنین  سدد جلب رضایت بیشتر دانشجویان و تجهیز کردن و به روزرسانی

این نکته رو هم باید  .آورد یرا فراهم م یمهندس یآموزشها تیفیک یارتقا نهیجامعه و صنعت، زم یفناور یازهاین دروس منطبق بر یدر محتوا
 یبازآموزکارآفرینی و آشنا کردن دانشجویان با بازار کار و صنعت نباید قافل شد. درنظر گرفت که نباید از نقش اساتید در ایجاد انگیزه، مهارت های 

 یشغل یدر حوزه واقع یمهارت دیو تحولات جد دیجد یهایفناور با ییو آشنا ییافزا منظور مهارت به یضمن اشتغال استادان مهندس یو آموزشها
شود دوره های کوتاه مدت و ساعتی در پیشنهاد می .آورد یفراهم م یو مهارت یاستادان در آموزش فن یستگیشا بهبود و یلازم را برا یها نهیزم

کنند و یا کارگاه و پروژه های خارج از دانشگاه برگزرا بشود تا دانشجویان بتوانند به طور مستقید و ملموس با فضای پروژه ای نیز ارتباط برقرار 
برنامه در محیط هایی در صنعت برگزرا کنند. تجربه و تحقیقات قراوانی نشان داده است که این دوره ها قسمت هایی از درس را بصورت فوق 

با توجه به اینکه امروزه علم هوش مصنوی در تمام زمینه ها و  تواند مهارت های اشتغالزایی، انگیزه بخشی و امید به تحصیل را افزایش دهد.می
شود که سرفصل شود. پیشنهاد میاست، احساس نیاز آموزش آن در مهندسی عمران نیز به شدت حس میسایر علوم پیشرفت چشمگیری داشته 

 های آموزشی و چارت های ترم بندی بر این اساس به روز بشود تا بتوان از جدید ترین تکنولوژی ها در مهندسی عمران بهره برد.
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